Zakladni Skola Jirny, okres Praha - vychadsEvkova organizace
se sidlem Brandyska 45, 250 90 Jirny

VLASTNI HODNOCENI SKOLY

C.j.: 853/2010

Vypracoval: Kolektiv pedagagZS Jirny pod vedenim
Mgr. Bc. Hany Kudrnové&editelky Skoly

Schvalila: Mgr. Bc. Hana Kudrnoveeditelka Skoly

Pedagogickéa rada projednala dne 23.11.2010

Toto vlastni hodnoceni 3koly je zpracovdno za obd&Mwminiho roku 2007/2008, 2008/2009 a
2009/2010. Navrh struktury vlastniho hodnocenily§Kpiiloha 1) byl projednan s pedagogickou
radou 27.8.2010. Vlastni hodnoceni Skoly bylo mp@no na pedagogické gadne 23.11. 2010.

1. Obecna ustanoveni, stanoveni dil

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano podle vyhla&k225/2009 Sbh., kterou seém vyhlaska
¢.15/2005 Sb. kterou se stanovi naleZitosti dloubgdo zangri, vyrocnich zpradv a vlastniho
hodnoceni Skoly a je zaifeno na:

a) cile, které si Skola stanovila zejména v kotinép zangru rozvoje Skoly a ve Skolnim véddvacim
programu a jejich realnost a stuipdileZitosti,

b) posouzeni, jakym #Zgobem Skola plni cile podle pismene a)il@dnutim k dalSim ailm
uvedenym zejména v ramcovem ¥tivacim programu a odpovidajicich pravniébdpisech,

c) oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych jlale a oblasti, ve kterych jerdba Urové
vzklavani zlepsit, &etrg navrhi piisludSnych opdeni,

d) &innost opateni obsazenych wedchozim vlastnim hodnoceni.

2. Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly

a) podminky ke vzglavani,

b) pribéh vzdlavani,

c) podpora Skoly Zakn, spoluprace s rodli vliv vzajemnych vztah Skoly, Zak, rodica a dalSich
osob na vzé&lavani,

d) vysledky vzdlavani zak

e)tizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dad3/zctlavani pedagogickych pracoviiik

f) drovai vysledki prace Skoly, zejména vzhledem k podminkanehadni a ekonomickym zdnijn.

3. Sledované oblasti hodnoceni

Reditelkou 3koly byl sestaven tym pro ziskani podikla vypracovani hodnotici zpravy.



Pracovni zarazeni Jméno Sledovanéa oblast hodnoceni
_ (kompetence)
Reditel Skoly DVPP

Podminky ke vzdavani
Personalni podminky

Zastupcededitele Skoly

SWOT analyza
Srovnavaci prarky, testy
Pribéh vzaslavani

Vychovny poradce

Ussnost zak na 2.stupni,
UspEsnost Zak na viceletych
gymnaziich
Spolupréce s rodii

Clen 3kolské rady

Spoluprace s rodi
Spoluprace sefizovatelem

Pedagogové

Dotaznikova Séeni
Dokumentace zdk
Prezentace Skoly

4. Zdroje informaci

Informace pro vlastni hodnoceni bygrpany zé&chto zdroj:
a) pedagogicka dokumentaces@bni plany, osnovy apod.) a dokumentacdi Zak
b) ankety a dotazniky, které bylygany ditelam a rodéam,

c) rozhovory

d) vystupy z vlastni kontrolni a hospitd ¢innosti, hospitaci, pozorovani
e) pisemnépodklady (posudky, hodnoceni, inspekzpravy, zaznamy z kontrol, audit

apod.)

f) wvnitini statistické ukazatele (zajem o Skolu,&swst pechodu Zak na vyssi stupe

Skoly apod.)

g) vngjSi statistické ukazatele (demografické faktoryolpematika zawstnanosti

spadové oblasti apod.)

h) externi zdroje (materidly Skolskych organiadi prace, obci apod.)

i) SWOT analyza, sociometrie

5. Zpracovani vlastniho hodnoceni

5.1 Friprava hodnoceni

Na pedagogické rédzanestnand Skoly v srpnu 2010 byla projednana podstata viasthodnoceni a

jeho cile a navrZzena struktura vlastniho hodnoskolly. VVzhledem k velikosti Skoly nebyl ¥enén
tym pracovnik pro zpracovani hodnoceni, na hodnoceni se buddlilepo/Sichni pedagodii

pracovnici.
Pro zpracovani zpravy byl vytien uZzsi

Jejich kompetence byly ¢gny nasledova.

pracovni tym koordinatorktei budou Bhem celého
procesu vlastniho hodnoceni Skoly pomahat orgaatzbewdnoceni, € a vyhodnocovani informaci.

Projednani struktury hodnoceni

srpen 2010

Dotaznikovy piizkum rodiée

Mapa Skolyijen 2007 a anor 2010

Dotaznikovy piizkum pedagogové

Mapa Skafjen 2007 a Unor 2010

Dotaznikovy pizkum Zaci

Mapa Skoliijen 2007 a Unor 2010

Testy KALIBRO

KALIBRO 5.ranik , duben 2008,ibzen 2009
KALIBRO 3.ro¢nik kwten 2009

Testy SCIO

Eskalator 4.a 5¢rdky listopad 2009

Srovnavaci testy SCIO

StonoZka 3niky brezen 2010

Projednani hodnotici zpravy

listopad 2010




5.2 Skr a tFidéni informaci

Jako zdroje informaci byly vyuZity:

a) pedagogicka dokumentaceietni plany, osnovy, Skolni v&dvaci program, vyrni zprava
Skoly, organizéni rad Skoly, SWOT analyza, personalni dokumentace

b) ankety a dotazniky Zakn, Wwitelam, rodtam

c) rozhovory s Zaky, diteli a rodii, také SirSi viejnosti

d) pisemné podklady, zejména inspek zpravy, zaznamy kontrol, na¥ét vyhodnoceni
projekiti Skoly, zaznamy z porad a metodického sdruzeni

e) vnitini statistické ukazatele, tj. g uchazéu o studium a GsggEnost v pijimacim fizeni,
studijni vysledky Zék, vysledky srovnavacich t&sgCIO

f) vngjSi statistické ukazatele, zejména demografickéofgk

g) externi zdroje, materialy Skolskych organradi prace, krajskéhoradu,obci,

h) informace ziskané z regionalnighjinych medii

6. Oblasti hodnoceni Skoly

6.1 Podminky vzdlavani (materiélni, prostorové, technické, legislavni)

Cil: Sledovat vybaveni w@eben didaktickou technikou , sledovatéetnost jejich pouzivani,
sledovat vybaveni debnimi pomiackami pro Zaky a pro Zaky integrované.

Metody a zdroje: inventarizace, hospitace, pozorovd, anketa, Informaéni systém areditel Skoly

- program Atre.

Zakladni Skola Jirny, okres Praha — vychod leZivgehodnim okrajem wgstské c¢asti Prahy 9 —
Klanovice a Horni P&rnice. Nachazi se veiatlu obce Jirny, v blizkosti silnice Hdy ¢.101
Brandys nad LabemRiany. Za obci je dalsni sjezd D11/ Exit 8, obec je dopravaobsluhovana
PID.

Z&kladni Skola Jirny, okres Praha — vychadsgvkova organizace od 1.1.2003 je vesnicka Skola se
vzrastajicim pétem Zak. Je pl organizovana 5 samostatnyméndky prvniho stup& ZS. Skola je
spadovou Skolou pro obce Jirny, Nové Jirny a Seitsg. Sodasti Skoly je 3kolni druzina s kapacitou
70 zak.

Vzdélavani Z2ak bylo uskutérovano podle dobihajiciho wddvaciho programu Zakladni Skola
schvaleného MSMTCR dne 30.4.1996 podl.j.16847/96-2. Podle Skolniho vddvaciho programu
Vesely a chytry Skolak - verze 1 srpen 200j540/2007. V prvnim réniku bylo zah4jeno vathvani
od 1.9.2007, ve druhém dmiku od 1.9.2008 a veiegtim ra&niku k 1.9.2009 podle 3kolniho
vzklavaciho programu Vesely a chytry Skolak - verzerden 2007¢.j.540/2007. Hlavniinnosti
Skoly je vychova a vadavani zak v béznych tidach, vzdlavani integrovanych zék, mimoskolni
aktivity a prezentace 3Skoly. Skola preferuje rodinprostedi, pohodovou pracovni atmosféru,
partnersky fpistup a spolupraci s raflia vaejnosti. Na 3kole je ustanovena 3kolskad rada od
29.11.2005.

Budova 3koly ZS Jirny, okres Praha — vychod, Brakéy45 je objektem s uZitnou plochou 530 m2.
M4& dw podlazi s 8fidami 316 mz2, dale gitatovou Wwebnu, shorovnueditelnu a Satnu s 20 misty.
Vybaveni tid je modernizovano — nébytek, pracovni a relakgrostory, didakticka a vygetni
technika, debni ponicky, knizni fond Zakovské &itelské knihovny.

Od z&i 2005 je v provozuifistavba Skoly, ktera t¥boddslena sociélni zZézeni pro chlapce a divky,
pedagogy a pro ZTP o celkové wifa 35 m2, dale 2 samostatné Satny o &igd2mz2 majici kapacitu
160 mist. Sotasti fristavby jsou: tklidova komora, Satna pro pedagegscha a vstupni vestibul.
Venkovni plochu tvti zahrada aiedzahrada o vy#iie 990 m?, které slouzi k odfinku a vybranym
sportovnim aktivitam.

Sousasti Skoly je 3kolni druZina s kapacitou 70@é&d Skolniho roku 2008/2009 pro 3 étkhi SD
byly k dispozici prostory odlaieného pracovist5.kwtna 333, v pizemi je umisina webna ,déle
odcElend sociélni zdzeni pro chlapce, divky, pedagogy a uklidova noistnV prvnim pdae jsou



prostory herny o vygfe 100 m2 , kuchyka, od@lena socialni Zézeni pro chlapce, divky, pedagogy a
uklidova mistnost.

Budova Skoly a okoli jsou pravidelrudrzovany. Zizovatel Skoly zrealizoval vyznamné Upravy
budovy ¢asténa vynéna oken, oprava fasady, vgma topného systému, parko¥iStpristupovy
chodnik). Skola méa vyrazné a nettadiestetické prosgedi rodinného charakteru.

Materialni a technické vybaveni Ize oZiaa vyhovujici a nadstandardni fizbvatel Skoly zvaZuje
dalSi upravy budovy a rozghi prostor (vyréna oken, oprava fasady, topny systéidm vestavba).
Hygienické podminky jsou dodrZzovany podle legisiai poZzadavik KHS.

Do fizeni Skoly se vyraznpromitl novy Skolsky zakon, zavedeni Skolské rambyy zakonik prace a
zejména Ramcovy vEthvaci program jako zdroj pro vypracovani Skolnilzaélavaciho programu.
VétSi pozornost énovala Skola ochranosobnich Udajzaka i zaméstnand podle zdkona. 101/2000
Sh.

6.2 Finanréni podminky vzdélavani
Cil: DodrzZeni stanoveného rozpé&tu na dany skolni rok, vysledky hospodi#eni Skoly.
Metody a zdroje: rozbor rozpoétu, vyroéni zprava, hodnoceni gizovatele — audit, sponzoring

ZS Jirny, okres Praha — vychod jeigmivkovou organizaci od 1.1.2003. Financovani Zkoly je
vicezdrojové, zakladnim finanim zdrojem 3koly je dotace se statniho reapgKU Stedaseského
kraje) na pimé naklady. Dal3im zakladnim finarim zdrojem je fispsvek na provoz (OU Jirny).
Zakladni pravni normou upravujici financovani ndil&kol vSech #izovateli je zakon¢. 561/2004
Sb., o pedskolnim , zakladnim,istdnim, vyS88im odborném a jiném ¥lavani (Skolsky zékon), dale
pak pro Skoly #Bizené obci zdkos. 250/2000 Sb., o rozptvych pravidlech Uzemnich rozfié a
zakong. 128/2000Sb., o obcich.

VySe dotace Skole na uhradiirpych vzalavacich nakladl se stanovi normati¢n(podle vykor
Skoly) v rdmci penesené gsobnosti podle pravidel, ktera stanovi MSMT. Vynezgimych naklad
stanovi 8 160 odst.1 zakov®61/2004 Sb.,Skolsky zakortié vzalavaci ndkladylenime:

mzdove prosedky - platy, mzdy, ostatni prastdky za provedenou préaci

odvody— ¢ast neinvestinich naklad, jsou to naklady spojené s odvody do socialnicdravotnich
fondt, piidél do FKSP, zakonné pojigii podle vyhlaSky¢. 125/1993 Sb., o odp&snosti
zanestnavatele za Skoddigracovnim Urazu nebo nemoci z povolani

ONIV - ostatni neinvestni naklady po odgeni naklad na mzdy a odvody, jsou to naklady na
ucebnice, debni pondcky, Skolni pateby, pokud se poskytuji ze statniho razppdéle naklady na
DVPP, naklady na cestovné a OOPP.

Pro nasi Skolu rozepisuje #igluje obecnim Skoldm fin&ni prostedky Krajsky diad Stedaeského
kraje podle Metodiky financovanifipmych vydafi regionalniho Skolstvi 8tdaieského kraje na
piislusny kalendiéni rok.

Neinvestiéni dotace

Rok Dotace statni Dotace obce Hospodéa‘sky
vysledek
2008 5.405.530,-K 1.065.000,-K 26.082,42 K
2009 6.279.365,-K 1.000.000,-K -39.836,74 K
2010 6.776.710,-K 1.100.000,-K




6.3 Personalni podminky vzdlavani

Cil: Vytvorit kvalifikovany a stabilizovany sbor, kde witelé spolupracuji vzajemrg hospituiji,
hodnoti a sebehodnoti sami sebe.

Metody a zdroje: vzajemné hospitace, pozorovani, &eta, Informaéni systém areditel Skoly -
program Atre.

Pedagogicky sbor je tven podle organizamiho schématu. VSichni pedagétyi pracovnici jsou
aprobovani nebo zahdjili studium, maji réedbu odbornou kvalifikaci. titelsky sbor je
stabilizovany, vykazuje kvalitni vzthvaci vysledky, pracuje vi@telské atmosfé a uplaiuje
otewenost Skoly. Rmeérny wek pedagogickych pracovnik’en vroce 2008 byl 41,3, v ro¢eil
2009 48,4 a vroce je 2010 42,6. Pedagogpracovnici jsoucéleny metodického sdruzeni a
pedagogické rady, dva pedagogové jdeny Skolské rady.

Pedagodgiti pracovnici zvySuji svou pedagogickou odbornokvalifika¢ni zpisobilost. Prioritnimi
oblastmi jsou psychologie, pedagogika, osobnostsb@alni vychova, environmentélni vychova,
Skolsky management, vychovné poradenstvi, modeyantovaci metody, informmi gramotnost,
preventivni program.

6.4 Charakteristika zaka

Cil: Vytvoreni optimélniho Skolniho klimatu - vztahy vSech suektu vyuéovaciho procesu,
moznost vyjadcovani vlastniho nazoru, argumentace, diskuse, vycta k toleranci.

Metody a zdroje: pozorovani, dotaznikové Séeni, hospitace, Inform#&ni systém areditel Skoly -
program Atre.

Skolu nav&vuji Zaci obce Jirny a okolnich obci Nové Jiry estdjovice. Skola maifznivy
demograficky vyvoj, do celkového @i Zaki se pozitiveé promitla vystavba v obcich, kdy se
pristthoval &tSi paet rodin s malymi &mi, predpokladame trvale zvySeny zajem o &adani v
nasem Skolském gaeni.

Skolni Dochazku plnili 3 cizi statniigludnici s trvalym pobytem@R(1 Zakyr Slovensko, 1 74k ma
Cina a 1 Zakyd Moldavsko). Skola integruje dosinych tid Zaky se specialnimi vévacimi
potrebami.

Kapacita Skoly
Skolni rok Kapacita Poget tid Poet Zaki
2007/2008 160 7 149
2008/2009 180 8 162
2009/2010 200 9 180
Z&ci nové prijati
Skolni rok K zapisu Prijato Odklad Sk.dochazky
2008 45 38 7
2009 45 37 6
2010 46 38 6




6.5 Charakteristika Skolniho vzdilavaciho programu

X v

Cil: pribé&zné hodnotit SVP ZV a upravovat webni plany dle po¥eb Skoly v zavislosti na RVP,
realizovat projektové vyuovani a jiné netradiéni metody vyuky, nabidnout dostatek
mimoskolnich aktivit.

Metody a zdroje: Skolni matrika,Vysvédéeni, Skolni vzdlavaci program, vyroéni zprava o
¢innosti Skoly, tFidni knihy, Skolni ¥ad, zaznamy z pedagogickych rad, metodického sdruiie
hospitaéni zadznamy, srovnavaci testy (KALIBRO, SCIO, CERMA)), protokoly a zaznamy o
provedenych kontrolach a inspekni zpravy, Informaéni systém areditel Skoly - program Atre,
roéni plan Skoly.

6.5.1 Pojeti zakladniho vzélavani, konkurenéni prostiedi Skoly

Obdobi, které se nejvyragn projevilo v pristupu Skoly samotné k procesuémma v pojeti ZV, je
obdobi Skolské reformy od roku 2004. K tomu, abyohcileré usilovali o zcela konkrétni zny
v praci skoly, nas vedly nasledujici faktory:

» 3Skola se dostava do velmi uzké vazby Skol#izexratel, Skola — rodj Skola — Zak

* zvySuje se piet cEti ve wku povinné skolni dochazky vigledku gistthovani mladych rodin s
détmi do nasi spadové oblasti

» vzrista konkurence Skol a nutnost prosadit se mezi nimi

e postupr se nEni pristup rodéa ke Skole — neni jedno, jakou Skolu jejicheédiavsévuje, Wi se
hodnotit Skoly, kladou staletidi poZzadavky na Skolské sluzby

* objevuje se stéle vice pedagodteti chgji pracovat tér¢im zpisobem, ktd objevuji, Ze
otewenost Skoly w¢i rodicam prinasi Skole uZzitek.

Skolni vzdlavaci program zakladniho wddvani Vesely a chytry 3kolak vychazi z obecnych
vz&klavacich cih a klicovych kompetenci RVP ZV a z koncepce, ktera vaaildlouhodobym
zkvalittovanim humanistické pedagogické prace a wgindin vliastni kultury Skoly navazujici na
tradici a historii Skoly a stavajici se kritérierding&nosti Skoly. Chceme tuto jediémost spoléng
rozvijet a zvySovat prestiz Skoly, chceme usioadt gechod Zak z predSkolniho vzédavani a
rozvoj osobnosti viech Zéka respektovat individuaini peby, moZznosti a zajmy kazdého Zéka,
poskytneme spolehlivy zdklad vSeobecnéhashad orientovaného na Zivotni i praktické situace
uplatrenim odpovidajicich metod motivovat Zaky k dalSindeni a aktivnimu poznani zalozeném na
hledani, objevovani, t¥ivosti a voll® vhodné cesty keSeni problému.Zakladni wddvani budeme
poskytovat v klidném, i@telském, partnerském, tolerantnim a rodinném fadsSkoly otekeném
vzdy a vdem. Chceme obhéjit hodnoc€Sil, podle kterych p#ime dlouhodob mezi skupinu Skol
klasifikovanych stupgm vynikajici.

6.5.2 Cile zakladniho vzdlavani

V zakladnim vzdlavani budeme usilovat o n&plani nasledujicich il



e uUmMOZnit Zalkm osvojit si strategiedeni a motivovat je pro celoZivotnéeni

e podrcovat Zaky k tveivému mysleni, logickému uvaZovani &éeni problérin

e vést Zaky k v3estrann&itiné a oteiené komunikaci

e rozvijet u Zak schopnost spolupracovat a respektovat praci &tgplastni i druhych

e [pipravovat Zaky k tomu, aby se projevovali jako siab, svobodné a zodp#iné osobnosti,
uplatiovali sva prava a nagbvali své povinnosti

e vytvaet u Zak potrebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani prozivani Zivotnich situaci
rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, priesti i k girode

e Wit Zaky aktivré rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialniazda byt za & odpovdny

e vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinyidelm, jejich kulturam a duchovnim hodnotérdit u
je Zit spoléné s ostatnimi lidmi

e pomahat Zakn poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v soudealnymi moznostmi
a uplatiovat je spolu s osvojenymégomostmi a dovednostmtipozhodovani o vlastni Zivotni a
profesni orientaci

6.5.3 Vychovné a vz&lavaci strategie

Klicové kompetence maji z&k pomahat H ziskavani zakladu vieobecného &ladani, tvdi
zaklad pro dalSi celoZivotniceni a orientaci v kazdodennim praktickém Zvofomu odpovida
kazdodennicinnost Skoly a koncepce Skoly, jejiz oporou jsoxakladni pilfe.. V néasledujicich
tabulkach jsou uvedeny zakladni vychovné ashadci strategiefipdstavujici spolaé uplatiované
postupy, metody a formy préceiilpZitostné aktivity, které vedou k utemi a rozvijeni ktiovych
kompetenci.

1. Kompetence k é@eni Zivot Skoly a Z&ka, vyuka

UmozZnit Zakam osvojit  Si Duaraz na éteni s porozun&€nim, praci s pfimérenym
strategii uéeni a motivovat je textem a vyhledavani informaci s dosté&jicimi
pro celoZivotni weni informaénimi zdroji. Zjist éné informace tidit a propojit

se skut&nym Zivotem.

Rozvoj postoju, dovednosti a zjisobi rozhodovani
metodami které umoiiuji p¥imou zkuSenost, realizace
vlastnich napadi, podnécovani tvarivosti, zvidavosti a
iniciativy.

Samostatnost, organizovani vlastnginnosti, prezentace
vlastni prace, ast na projektech, podil na jednotlivych
fazich ¢innosti — planovani, [Fiprava, realizace,
hodnoceni.

Komunikaéni dovednosti, spoluprdce s tymem, radost |z




uéeni, dalSi grinos pro vlastni W@eni,

dobrymi vysledky motivovat.

Zodpovédnost, sebehodnoceni, hodnoceni &pou
vazbou, kladné hodnoceni, osobniriklad.

Stanoveni ditich cili, poznavani vlastnich mozZnosti
Sance prozit uspch.

2.  Kompetence k reSeni
problému

Zivot Skoly a Z&ka, vyuka

Podnécovat Zaky k tvarivému
mysleni, logickému uvazovan
a k reSeni probléma

Poznatky predavat v nehotové podo& vést Zaky k
hledani alternativnich ¥eSeni s moZnosti obhajob
vlastniho feSeni. Kritické zhodnoceni informace g
nalezeni spravnéhd-eseni.

Zadavat netradiéni udlohy z praktického Zivota
(srovnavaci testy, soutze).

Objevovani vzédjemnych vztala a pri¢in, jevi a déju
piirodnich, spolé&enskych, historickych.

Rozvijeni schopnosti logického uvazovani.

Uplatiiovani zakladnich myslenkovych operaci -
srovnavani, ftidéni, analyza, syntéza, zobaovani,
abstrakce.

Vhodny a bezpény zpasob vyuZivani dostupnych
zdroju — Ustnich, tiS&nych, medialnich, p&ita¢ovych,
technickych.

T~

3. Kompetence komunikativni

Zivot Skoly a Zaka, vyka

Vést Zaky k vSestranné a &inné
komunikaci

Eticka komunikace (vcnost, naslouchani, prostor pro
jiné nazory, prijeti originalnich nadzoru a respektovani
nespravnych nazoh).

Uméni komunikovat raznymi formami a s wkové




odliSnymi skupinami ve Skole i mimo Skolu.

Poznavani sebe a vztah k jinym, rozvijet schopnost
empatie, uneni spoluprace a spolé&ného proZivani,
pratelské vztahy.

4. Kompetence socidlni a  Zivot 3koly a zaka, vyuka

personalni

Rozvijet u Zaki schopnost Respektovani dohodnutych pravidel souZiti a chovan
spolupracovat a respektovat  spol&né vytvorenych (prava, povinnosti, sankce).
praci a uspéchy vlastni i

druhych

Atmosféra demokracie, pratelstvi, tolerance, odmitani
nezadoucich posta}, rozvoj emocionalni inteligence
kultivovaného projevu.

Ochrana fyzického, duSevniho a sociédlniho zdrav
(klima 3koly, estetika prost¥edi, zdravy denni rezim,
relaxace).

Z&klady kooperace, spoluprace, tymové
rozdéleni pozic ve skupii a jejich st¥idani.

prace

Spoluprace s diteli, rodi ¢i a dalSimi partnery.

5. Kompetence oBanské

Zivot 3koly a zaka, vyuka

Pripravovat Zaky jako
svobodné a zodpogdneé
osobnosti uplatiujici sva prava
a plnici své povinnosti

Skolni ¥ad aplikovat na dohodnuta pravidla tidnich
kolektiva, zdiraznit dodrZzovani mravnich hodnot a
zasad slusného chovani.

Respektovat individuélni rozdily, vést k solidarig s
druhymi.

Jednat zodpowdné, demokraticky a svobodri, ugit se
argumentovat, samostat® se rozhodovat a unit vhodné
prosadit suvij zdjem a nést disledky za sva rozhodnuti g
jednani, uméni byt otevi‘eny viéi spoluzakiam.

Budovat pozitivni vztahy ke Skole — Uctu, sounaleffist,

=
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uznéni a prirozenou autoritu.

6. Kompetence pracovni Zivot 3koly a Zaka, vyuka

Pomahat Za&kim poznavat a Osvojovéani zakladnich pracovnich dovednosti a navyk
rozvijet své schopnosti i realné  praktické exkurze.

moZnosti a uplatiovat ziskané
védomosti a dovednosti P
profesni orientaci Vystupni hodnoceni Zaki, vyznam profesni orientace.

Pestrd nabidka zajmovych dutvai, kvalitni nabidka
volno¢asovych aktivit.

6.5.4 Strategietty ¥ zakladnich pilifa

Strategie Skoly - jak s#ovat k citim zakladniho vzélavani a tim utviet a rozvijet kifové
kompetence Zdkspaiva:

1. V dokonalé a objektivni analyzevzclavacich poZzadavkklienti, vzdilavacich pateb Zak,
vzdklavacich moznosti (prostorovych, materialnich, peatnich, finagnich) Skoly, SWOT analyzy

2. Ve spravnémstanoveni vzdlavacich priorit:

e poskytovat kvalitni vzdélani v klidné a pratelské atmosfée —vyswitluje nazev SVP ZV Vesely a
chytry Skolak

e rozvijet schopnosti nadanych Zai a pomahat zakim se specialnimi vzélavacimi potrebami
e rozvijet komunikaéni dovednosti Zaka a tvar ¢i mysSleni

e podporovat Skolni a mimoskolni aktivity, spoluprag s partnery

e dlouhodobe budovat koncepci ote¥ené a usgsné Skoly s jedinénou kulturou Skoly

3. V postupnénbudovani a upewiovani 4 zakladnich pilia naphujicich cile zdkladniho vathvani
Skoly:
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Vzdél

o)

n

Kvalitni a funkéni
vzdklavaci program
podporuji

kompetent ni a
tvorivi ucitelé

> Kvalita »

Vychova

v v

Zé&k s pozitivnim
piistupem k sob
samému a k
druhym

usiluje o své
vzagla-vani i
vychovu

Etika »

6.5.5 Webni plany Skoly — tabulace

Zakladni Skola ¢.j.16847/96-2, debni plan od 2007/2008

Analyza

Podpora silnych
stranek Skoly a
vyuziti prilezitosti

UspSnost >

Spoluprace

Spolupracujici rodi a
dalSi partng

Otevenost

Predmet 1.roénik

2.roénik 3.roénik

4.roénik

5.roénik

Cesky jazyk

10

10

7

Cizi jazyk

3

Matematika

5

5

Prvouka

2

Prirodowda

Vlastivéda

Hudebni
vychova

Vytvarna
vychova

Praktické
¢innosti

Télesna
vychova

Tydenni dotace
povinnych
piredmétii

22

23

24

25
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Skolni vzd&lavaci program ZV, uéebni plan od 2007/2008

SVP zV Vesely a chytry 3kolak
Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory 1. stup@
1. 2. 3. 4. 5. 1. - 5. &nik
Jazyk a jazykova komunikace (44) Cesky jazyk a literatura (35) 9 | 8+2] 7+2] 6+1] 5+2] 42 35+7
Cizi jazyk-AJ (9) 3 3 3 9 9+0
Matematika a jeji aplikace (20) 4+1 § 4+1 | 4+1] 4+1] 4+1) 25 20+5
Informa &ni a komunikaéni technologie (1) 1 1 1+0
Clovek a jeho swt (12) Prvouka 2 2 2 6+0
Prirodowda 2 ]1+1 14 3+1
Vlastivéda 2 |11 3+1
Uméni a kultura (12) Hudebni vychova 1 1 1 1 1 5 12+0
Vytvarna vychova 1 1 1 2 2 7
Clovek a zdravi (10) Télesna vychova 2 2 2 2 2 ] 10 10+0
Clovek a swt prace (5) Praktickécinnosti 1 1 1 1 1 5 5+0
Prifezovéa témata P
Disponibilni ¢asova dotace (14)
1 3 3 2 5 14 14
Minimalni po &et hodin v rogniku 18 18| 22] 22 224102
Maximalni po&et hodin v roéniku 22 22| 26] 26] 26] 122
Celkovéa povinnatasové dotace 21 ] 22 | 24| 25| 26 | 118] 104+14

Nabidka zajmové utvam 1.stupai 1.- 5.raénik

PInohodnotné traveni volnéltasu podporuje pravidelna a stabilni nabidka zajciowvai:

Keramika, Anglicky jazyk, Vytvarny krouzek, Inforria, Ditrdance, Mlady zdravotnik, Mve hry,
Cviceni zCJ a M, DYS — klub

6.5.6 Zabezpeaeni vyuky Zaki se specialnimi vzélavacimi potfebami

Cil: Realizovat opatireni pri vzdélavani Zzaka se specialnimi vzdlavacimi potirebami doporutena
PPP a informovat o vSech postupech ro8e, prace s nadanymi Zaky , pomoc ve studijni
pripravenosti Zaki, realizace prevence sociathpatologickych jevi

Metody a zdroje: Skolni matrika ,Vyswédéeni, Skolni vzdlavaci program, vyroéni zprava o
¢innosti Skoly, tridni knihy, zaznamy z pedagogickych rad, metodické&druzZeni, hospit@&ni
zaznamy, Informaéni systém aieditel Skoly - program Atre, roéni plan Skoly

Zabezp&eni vyuky zaka mimoradné nadanych

Zarazeni nadanych Zakdo zakladniho vzadavani vyZaduje od diteld néra@néjSi péipravu na
vyucovani v jednotlivych fednetech, je pateba zvySovat motivaci k rozéivani zakladnihodiva do
hloubky pedevSim v d&ch vywovacich pednetech, které reprezentuji nadani zaka. Zéaci s
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matematickym nadaninieSi problémové Uulohy, pracuji na ¢eci s vyukovym softwarem,
individudlre vyhledavaji nagnou literaturu.

V nawnych grednmétech vyhledavaji informace, které prezentuji vestriasamostatné praci (projekty,
referdty), je jim davan prostor pro vlastni badémkoumani.

Na 2aky s hudebnim nadanim kladéital vy3$Si naroky odpovidajici jeho dovednostem a
schopnostem, v hodinach maji prostor pro hudebpiadod i sélovy zpv. Zakim s vytvarnym
nadanim jsou zadavany technicky riggsi prace.

Zéaci nadani technicky a manu&lerueni jsou @i vyuce poerovani vedenim skupin a pini néansjsi
casti @i plnéni zadany Gkad.

Zaci s pohybovym nadanim jsou podporovani v pohybbvaktivitach, ke kterym maji vyrazny
talent.

Nadani Zaci jsou podporovani v mimoskolnich akdiefit, navitvuji obory @i zakladnich urdleckych
Skolach, jsoucleny sportovnich Klulp, reprezentuji Skolu na seufch, olympiadach, vyuZzivaji
dostupné technické a medialni vybaveni, mohou pedcpodle individualnich vzdavacich plan.
Jejich nadani byvéasto doprovazeno vykyvy v chovani, proto byvajtriaka disledrg usng&riovani.
Jejich vyrazné osobnostni rysy jsou davany do sloula rovnosti k ostatnim mé&madanym
spoluzakm, k toleranci a ochétpomahat slabSim.

Zakam se zajmem o studium na viceletém gymnaziu nabizystematickouifpravu na fjimaci
zkousky.

Zabezp&eni vyuky Zaka se specifickymi poruchami éeni

Zaci s vyvojovymi poruchami deni jsou z#azovani do Bznych ¥id, jsou v péi pedagogicko-
psychologické poradny, ktera diagnostikuje vyvojoyaruchu geni a navrhuje reedukaci a zasady
pro vypracovani individualnich vithvacich plan. Reedukani p&i Skola zaji$uje jednou tyda v
DYS - klubu se souhlasem rédia za spoluprace ragi. Podle kontrolnich vySgni byva IVP
upravovan — naprava, packy, zpisob hodnoceni s toleranci, jméno odftmého pedagoga, podil
Zaka, spoluprace s raii Stejny systém p je zajis¢n i pro Zaka s vice diagnostikovanymi vadami.
P&e o zaky se specifickymi poruchandiemi je organizovana a sledovana vychovnou poradkeni
zaklad posouzeni PPP a odbornych &ka podle zavaznosti postizenidlieisného) bude pozadovana
piitomnost osobniho asistenta

Zabezpe&eni vyuky Zakia s poruchami chovani

Mezi Zaky s poruchami chovani iffsatzaci hyperaktivni, s edukativnimi problémy, ikte
nerespektuji &které normy spokeEnského chovani, jsou memiizpisobivi, impulzivni a snadno
unavitelni. Vzdélavani Zak probihda podle zpracovanych individualnich &adacich plaa a podle
vysledki vySeteni pedagogicko-psychologické poradny a odbornyaid. Sowésti IVP jsou
pravidla souZiti kolektivu s jedincem aigwby komunikace sétini i dosglymi.

6.5.7 Hodnoceni zak

Pravidla pro hodnoceni zak

Pravidla pro hodnoceni jsou zpracovéana na zéklgtllasky MSMTE. 48/2005 Sb., o zakladnim
vzaelavani.
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Obecné zasady:

» pii hodnoceni vychazi ze Skolniho klasitkého radu, rozliSuje hodnoceni a klasifikaci
v predmétech s pevahou naukového za&heni a v pedmétech s pevahou vychovného
zanetreni

» respektuje hodnoceni a klasifikace @&k specifickymi vz&lavacimi potebami

* pii hodnoceni, pibézné i celkove klasifikaci ditel uplatiuje piméfenou narénost a
pedagogicky takt&i zak

» pii celkové klasifikaci phlizi ucitel k vékovym zvlaStnostem Zak k tomu, Zze Zak mohl
v pribéhu klasifikatniho obdobi zakolisat wWabnich vykonech pro &itou indispozici

» podklady pro klasifikaci titel ziskava: soustavnym sledovanim vykodaka a jeho
piipravenosti na vytovani, zkouSkami pisemnymi, udstnimi, praktickymiphpbovymi,
didaktickymi testy

* na konci klasifikéniho obdobi se hodnoti kvalita pracecahni vysledky, jichZ Zak dosahl za
celé klasifik&ni obdobi — fhlizi se k systemathosti v praci Zaka, stupeprosgchu se
neukuje na zakla& primeéru z klasifikace zaifislusné obdobi

» uplatiuje motiv&ni hodnoceni, podporuje Zakovo sebehodnoceni, &dben a
sebepoznavani

Podklady pro hodnoceni

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavajiajici zejména:

* soustavnym diagnostickym pozorovanim &akledovanim jeho vykdna gipravenosti na
vyucovani

e raznymi druhy zkouSek (pisemné, ustni, grafické, fick& pohybové, srovnavaci aj.),
kontrolnimi pisemnymi pracemi

» analyzou vysledk riznych ¢innosti Zak, konzultacemi s ostatnimi vyujicimi a podle
potieby i psychologickymi a zdravotnickymi odborniky.

Hodnoceni cizingi

Pii hodnoceni 7ak ktefi nejsou obany CR a pini vCR povinnou 3kolni dochéazku, se dosazena
Urovai znalosti¢eského jazyka povaZuje za zavaznou souvislosta kigliviiuje vykon Zaka. P
hodnocenidchto 74k ze vzalavaciho obsahu vathvaciho oboriCesky jazyk a literatura seného
Ramcovym vzdlavacim programem pro zékladni ¥il/ani se na konckitpo sok jdoucich pololeti

po zahé&jeni dochazky do 3kolyGR vZdy povaZuje dosaZena Urdvenalosticeského jazyka za
zavaznou souvislost, ktera oulivje vykon Zaka.

Sebehodnoceni
Zak se prosednictvim witelova hodnoceni postupnki, jaké jsou meze a perspektivy jeho vykonu,
sféry jeho Usgcha a UusgSného uplaténi. Vywujici vytv&i vhodné progedi a pilezitosti, aby zak

mohl powerg a objektivié hodnotit sebe a svoji praci. Oba nazory jsotbgne konfrontovany.
Ucitel a Zak na konci klasifikaniho obdobi spots¢ hodnoti pabeh vykoni Zaka tak, aby se shodli na
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vysledné znadmce. Autonomni hodnoceni se nesnpreiskedkem natlaku nacitele. Cilem je idealni
shoda obou hodnoceni tak, aby byla pro Zaka mtivdo dalSiho obdobi.

Vystupni hodnoceni

Hlavnim obsahem vystupniho hodnoceni je wgad o dosaZzené vystupni Urovni wl&hi ve
struktde vymezené Ramcovym wldvacim programem pro zakladni efl/ani. Déle vystupni
hodnoceni Zaka obsahuje vyiiédi:

- 0 moznostech Z4ka a jeho nadani

- predpokladech pro dalsi vddvani nebo pro uplagni Zaka
- chovani Zaka v jibéhu povinné Skolni dochazky

- dalSich vyznamnych skwteostech ve vzHavani zaka

Vystupni hodnoceni vyda Skola Zakovi na konci gmenpololeti v patém, jestlize se hlasi ke
vzklavani ve sedni Skole. V fipad podani pihlasky k fFijeti do oboru vzdlani, v remz je jako
souwast gijimacihotizeni stanovena rdmcovym wévacim programem talentova zkouska, je Zakovi
vydano vystupni hodnoceni do 3{na.

Slovni hodnoceni

Vysledky vzalavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnyiadnétech stanovenych Skolnim
vz&klavacim programem a chovani Zaka ve Skole a natakdadanych Skolou jsou wipad pouZiti
slovniho hodnoceni popsany tak, aby bylejrma Grove vzalavani Zaka , které dosahl zejména ve
vztahu k @éekavanym vystujm formulovanym v tebnich osnovach jednotlivychtquimétia Skolniho
vz&klavaciho programu, k jeho vddvacim a osobnim ipdpokladm a k ¥ku Zaka. Slovni
hodnoceni zahrnuje posouzeni vyskedkdlavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile Zakgelao
piistup ke vzdlavani i v souvislostech, které owiivji jeho vykon, a nazreni dalSiho rozvoje Zaka.
Obsahuje tak Zd/odreni hodnoceni a dopateni, jak pedchazet ipadnym neusgghim Zaka a jak

je prekondvat.

6.5.8 Planovani vyuky,vydovaci metody a formy, prostedky k dosazeni cii ZV

* vymezeni vzdlavaciho obsahu, planovankiva, vnitrni diferenciace vyuky, &kavané
vystupy a divo, tvorba tematickych pldin

» koncepce vlastniho vithvaciho programu a vychovného systému Skoégna& a odborna
spravnost vyuky

* propojenost vz&lavacich a vychovnych dil

» stanoveni kratkodobych a dlouhodobyadélavacich cil, podpora komplexnihofistupu
k realizaci vzdlavaciho obsahu

» dosahovani ¢ebnich cil aktivitami Zaki, prostor pro samostatné a aktividéni, dalSi zdroje
informaci, prozitkové &eni, experimentovani, manipulovani, objevovanic@gichybou

» vytvoieni prostoru pro vyjadvani vlastniho nazoru, argumentaci a diskusi

» vedeni Zak k vSestranné, dinné a oteiené komunikaci, vzajemné respektovani, tolerance,
pravidla komunikace, vyvazenost verbalniho projegdago§ a Zzak
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Gcelnost a vhodnost organizace vyuky, zohlgdrplurality metod a forem prace, vstupni
motivani metody

vybér a mnozstvi informaci ipméreny narénosti Wwiva, wkovym zvlaStnostem,
individualnim potebam a schopnostem #ak

odliSné metody a formy vyuky ve shiosl individualnimi patebami Zak, moznost relaxace
preference tymovych, mezgdnetovych aktivit a projekt

rozvoj schopnosti spolupracovat a respektovat pédgichy vlastni i druhych, oceéni
pokroku

kvalita vywovani a kvalita &ebnich procas Zzdka s moznosti alternativnichizphi feSeni
ukolu, schopnost aplikacetva

rozvoj fantazie a motivace zalk dalSimu deni, vedeni k &ebni aktivi€ a k poznani, Ze je
mozZné objevovat, tid a nalézat vhodné cestgSeni probléiin

sjednoceni klasifikace a hodnoceni, adekvatni wichmpateni

postupné prosazovani #gmv hodnoceni Zaksneérem k pabézné diagnostice, individualni
hodnoceni vyko@

objektivni a spravedlivé hodnoceni jako &t uebnich proces vedeni Zak
k sebekontrole, sebehodnoceni, odjimosti

sledovani odborné literatury a novych #&bacich progratn piistup k potebnym
informacim, pouzivani modernickiabnic a debnich texi

rozvoj informani gramotnosti pedagog Zak
G¢innost poradniho organu, paiy statni spravy a samospravy
¢innost MS, ukéazkové hodiny, pomoc:i@jicim a nekvalifikovanym vyujicim

podpora DVPP, odbornyuast, uplaténi tvorivosti a iniciativy pracovnik, vyuzZivani
jedinenych schopnosti a napagracovnik

jasné vymezeni kompetenci pracovné&delegovani pravomoci
z&lenovani negativnich a zastiranych sgeteskych jew do vyuky

respektovani zakovskych peb, diferenciace Zék p&e o Z24ky nadané a Zaky se
specifickymi potebami, Usgsné uplataéni vdech zZak, individualni tempo

poméahat Zakm poznévat a rozvijet vlastni schopnosti v souladealnymi moznostmi a
uplatiovat je spolu s osvojenymédomostmi a dovednostmi

integrace Zak tvorba individualnich vadavacich plan, spolu prace s PPP, SPC

poskytovani poradenskych sluzeb
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zachovani firozenych heterogennich skupin #ak oslabeni @vodi k zalenovani do
specializovanychiid a skol

vztah k regionu, vlasti a narodnim tradicirfisfusnost ke Skole

dodrZovani vytovaci jednotky, aktivizujici chvilky, viiti ¢lenéni hodiny

kvalita Skolni atmosfeéry, vyt¥ani iznivé socialni, emocionalni i pracovni klima
predstava o lidskych hodnotach, ucta, ohleduplnokgance, kultura projevu
dodrzovat Umluvu o pravech #i¢, dodrzovatad Skoly

komunikace titelt a Zak zaloZena na vzajemnéwkie, moznost diskuze aanost nazar

verejné pros@sSnacinnost, sotinnost se spol@nskymi organizacemi obce, vztahy s dalSimi
institucemi a okolim

vyuZziti vSech prostor Skolnich budov
vzbudit zajem o nepovinnégrngty, zajmové Utvary, vhodinvyuzivat volnycas

vytvéret SirSi nabidku fedneta pro rozvoj zajmi a individuélnich pedpoklad Zaki,
podporovat studium na viceletém gymnaziu

vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, dodrZzovaniiégigkych podminek

uplatiovat zadsady projektu Zdrava Skola, programu podpdrgvi ve Skole orientovaného na
pohodu prosedi, zdrave &eni a oteiené partnerstvi

aktivre rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialniady byt za & odpowdny
pravidelna informovanost ratfi, fungovani zptné vazby, spoluprace s rodinou
zvyraznit @innou spolupraci s rodii Zaki, spolupracovat s radou Skoly
podrecovani vlastni ukleckécinnosti, prezentace a ofenost Skoly

vytvéiret Skolu jako firozené kulturni a vadavaci stedisko obce

podporovat dlouhodoby Skolni projekt Mamo, tato..kojajedingny prvek kvalitni
volnocasové nabidky prodtl, rodice a véejnost

tvorba pozitivnich vztainSkoly a obce i ostatni igjnosti

organizace fijimani zaki do 1.r@niku, konkurenceschopnost

6.5.9 Spoluprace s rodii a jinymi subjekty

Cil: UdrZet zajem rodi¢a o déni ve Skole, vice je zalenit do Skolniho Zivota, navazat spolupraci
S novymi partnery.
Metody a zdroje: pozorovani, anketa vydujicich, dotazniky rodi¢u.
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K prostedikiim vychovného a vzatiavaciho procesu patprezentace a otesnost Skoly viejnosti,
sowinnost se spotenskymi organizacemi a sdruZenimi, rozvoj vatahostatnimi institucemi a
okolnimi Skolami, prezentace vlastni &letkécinnosti a vytvéeni Skoly jako girozeného kulturniho
a vzalavaciho centra obce. Z&ci séaétni vystav a oslav pédanych obci, so#i, uskutéuji
verejné pros@snoucinnost, zejména ¢b odpadového papiru. Bgi o zeldi v okoli Skoly a staraji se
0 veejna prostranstvi. &i uskute&nuji nad&ni sbirky postizenymeaem.

Pedagogové respektuji pravo radina pravidelnou informovanost, na vzajemmulivérnou
komunikaci na Grovni partnerstvi. Skola je d@tma rodiam, kdykoli o to poZzadaji, dale pravidéina
téidnich sclizkach, konzultacich a hovorovych hodinach. Pedagbgmeaiuji finanéni i nezistnou
pomoc rodtia a hodnoti spolupraci s radijako vynikajici. Dotaznikovy gizkum potvrdil, Ze rodie
ocaiuji kvalitni skolni sluzby, mimoskolrinnost a praci Skolni druziny, individualniigtup k égtem,
nestresujici Skolni klima atipemné rodinné progdi. Rodée Zaki prvniho r@niku jsou spokojeni s
pripravnym obdobim dite na vstup do 1. &oiku a info servis, ktery Skola poskytuje, vyborn
hodnoti i zapis do 1. saiku s tematickym za&ienim.

Rozstuje se spoluprace séizovatelem — OU Jirny a néwzniklymi firmami ze spadové oblasti
Skoly. Na Skole nepracuje odborova organizace.

Za sledované obdobi na Skolu nebyla podana Zadmost. Fipominky rodéa seieSily wtSinou na
arovni rodi - tfidni Wwitel, pouze v Bkterych ripadech se rod¢ obratili nareditelku Skoly. VSechna
jednani byla ukotena s pozitivnim vysledkem a navrhenreseni.

6.5.10Rizeni pedagogického procesu

Celkovérizeni Skoly Ize charakterizovat jako demokratiakéektivni v oblasti rozpétu, naopak jako
liberalni v oblasti vyvoje Skole, alternativnichd#avacich aktivit. Kombinace obou igohi je

uplatiovana v oblasti DVPP a personalistice - vy#réd pedagogického tymu.

Nasledujici vyet sleduje hlavni oblastizeni Skoly a jejich specifika, kterd kompleéxwmytvareji

strukturuiizeni a vedou k dosahovani kvalitnich vysie@kusgchia, k uvdomovani a upawvani

silnych stranek nasi Skoly.

Rozhodovanivyhledové i bezodkladné, soustawidnost vyZadujici neustalyghled nad situacemi a
intuici, jasna a srozumitelnd formulace, vyznamhamnuti, odpo¥dnost a zasah do Sirokého okoli
Skoly.

DodrZovani pedpisi: zavaznost a spravna interpretace legislativy, agznnitnich gedpisi - fady,
smernice, pokyny, navody, digeni, informace, ozndmeni, instrukce, égait feditelky Skoly, musi
mit pravni hodnotu a vazbu na vlastniipby a prosedi; zvySovani pravniho p&omi pedagoi
seznamovanim s legislativou a jefistedné dodrZzovani, vyznam a fénkst hospiténi a kontrolni
¢innosti.

ZvySovani Urové vz&lavani tvorba vlastniho Skolniho vEdivaciho programu, odpovidajici
vz&klavaci podminky, zvySujici zajem rédio prijeti do 1.r@&niku na zakla#l dobré powsti Skoly,
aprobovany a kvalifikovany sbor, stabilizovany pgaigicky tym, profesni odp@dnost, ovliviovani
vychovy Z2ak, podpora osobnihdistu v ramci DVPP.

Vedeni lidi jasna, srozumitelnd koncepce Skoly, femik organizani schéma, dokonald znalost
zanestnan@, motivace a od#iovani, delegovani ukd] vyuZziti tviréiho potencialu a vykonnosti,
vzajemna komunikace, stanovenii@lvize Skoly, reprezentace Skoly.

Sebehodnoceni Skolyymova tvorba viastniho uceleného hodnoceni Sgotjle fipravené struktury;
Zawry a opateni, zngny a inovace podle zji&tych skuténosti.

Hospodé&eni efektivni hospod@ni s financemi statniho rozfia, sprava majetku a jehoielné
roz8irovani z finadnich prostedki obce, ziskavani dalSich zdroj
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Konkurence 3kol obhajoba dobrého postaveni 3Skoly a rovnocennsstiSkolami réstskymi,
zvySovani zajmu o Skolu, vnimani Skoly Sirokouepeosti, prezentace vgdvaci i vychovné prace,
udrzeni silnych stranek Skoly, vyuZitiileZzitosti.

Priklady konkrétnihaizeni pedagogického procesurovozni a pedagogické porady, porady Skolské
rady, setkani k tvol SVP a vlastniho hodnoceni 3koly, koncepce 3kdig|ng rady, organizani
schéma, réni a nésicni plany prace, vedeni povinné dokumentace, fivinisnérnice, ¢innost
metodického sdruzeni, ukdzkové hospitace, planrobolrozvoje pracovnika, hodnoceni pracounik
plan DVPP, personalni zmy, plan kontrolniinnosti, plan hospitai ¢innosti, informace rodiim,
tiidni schizky a konzultace, Zakovska portfélia, vystupni hmmbmi zak, dotazniky rodiam,
dotazniky pedagdgn. dotazniky Zakm, setkani pedagéga spoluprace s okolnimi Skolami,
konzultace a jednani s institucemi, odboriédpasky a kurzy, vyemi zprava, klima Skoly a kultura
Skoly, public relation.

6.5.11 Priprava a vybeér pracovnika

Vybér a gijimani zangstnand, vytvoreni kvalitniho a stabilizovaného pedagogického sbgs
stanoven jako prioritni Ukol personalniho manageme®e zminou pravni formy v roce 2003 nastala
moznost vyrazgsSiho vstupu do vydru a gijimani pracovnilk a vytvaeni schématu ifjimaciho
fizeni.

a/ Schémaijimacihofizeni:

e davod vzniku zamstnanecké pozice (Zma organizéni struktury, odchod do adhodu,
ukorteni pracovni smlouvy zafstnavatelem, uka®ni pracovni smlouvy dohodou,
tehotenstvi)

» potreba zarastnanecké pozice {itel, vychovatel, Skolnik, uklizda)

« nabidky (vlastni databaze, inzercéatl prace, odbor Skolstvi, dotazy na volné misto)

» vstupni pohovor se zajemci (individuélni rozhowarajemna informovanost o pedagogické
néplni, Skole, pozitivnimifistupu k praci, osobnimimosu Skole, prostor pro dotazy)

» shroméazdni informaci a vybr nejvhodrjSich uchaz&i na zéklad analyzy schopnosti a
* poZadavk (objektivni dojmy z pohovoru, strukturovany Zivpis, reference zipdchoziho
* pusobeni)

» rozhodnuti o vybru uchazee (kvalifikovanost, pravdivost ddag jejich doplgni, intuice)

» administrativni zaleZitosti spojené gij@tim (pracovni smlouva, vstupni p@ni, pravni
piedpisy, pracovndinnosti, metody prace, uvedeni na praceyig&e uvadjiciho Wwitele)

» adaptace, osobnostni a kariérigtr
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6.5.12 Rozvoj a hodnoceni pracovnik

Cil: vytvorit stabilni pedagogicky sbor s nadstandardnimi vzthy, kvalita a éetnost DVPP a
vzdélavani Skoly

Metody a zdroje: zapisy jednéni pedagogickych rada metodického sdruZeni, persondlni plan
vedeni Skoly, plan DVPP, vyréni zprava o ¢innosti Skoly, hospita&ni zaznamy, pozorovani,
zaznamy z provoznich porad, personalni a mzdova daknentace

Vyznamnou persondlnfinnosti je vzdlavani a rozvoj pracovnika, prohlubovani a zvySévan
odborné znalosti, osvojeni dovednosti a rozvoj gediekych schopnosti. Na zakkatéto poteby je
vypracovan Plan dalSiho wdvani pedagogickych pracovidikDVPP).

a/ Rredpoklady DVPP:

— rovna Sance vsem

— poteby Skoly skloubit se zajmem pracovini vlastni pedstavou rozvoje

— finanéni prostedky Skoly, spolutast pedagoga, hledani dalSicelovych prostedki
— zpitna vazba, fenos informaci ostatnim, rotace prace, prace rjaktech

b/ Organizace gibéhu a podminek forem DVPP:
— institucionalni formy (studium, Skoleni, semieakurzy podle nabidky akreditovanych practyis
— forma samostudia

c/ Poteba Skoly k dosazeni nebo rdesii odborné kvalifikace:

— studium vychovatelstvi (vychovatelka SD — celohi vzalavani) - zahéajeno 2007

— studium speciélni pedagogiky {itelka — magisterské studium) - zahajeno 2006"

— studium specialni pedagogiky (vychovatelka SD kalsiiské studium) — zahajeno 2007

— funkéni studium (editelka Skoly do 10 let - zak@n563/20004 Sb.) - zahajeno 2005

— studium 1.stupnZS (witelka MS — magisterské studium) - plan 2008

— specializovanécinnosti (pedagogové — PC, SVP, prevence patologitkjevi, specialni
pedagogika, cizi jazyk, metodika) ipgzne

DosaZeni odbornéhastu je jednim z pouzivanych motérdch faktori, k dalSim nélezi moralni i
hmotné oceni za kvalitni praci, pocit dosazeného &dp, ocetni vysoké profesionality a
vykonnosti, prezentace vysladka veéejnosti, propracovana vychavwzdlavaci koncepce, vysoka
kultura Skoly, kvalitni pracovni i hygienické podrky, nekonflikini mezilidské vztahy a tymova
spoluprace, loajalniifstup, vlastni seberealizacdirpzena autorita, trvaly pocit jistoty a bezpeAby
v8ichni pracovnici ®li stejny start a moZnostifijmou pouzivané kladné motitai postupy, jsou
vytvorena kritéria pro hodnoceni pedagog

Kritéria pro hodnoceni ¢itels

kvalita vychovné a vzdlavaci prace, vysledky hospiténi ¢innosti - plan

tematické planovani a dodrZzovani osnov

dodrzovani legislativy

vyjime¢né pedagogickéinnost, vyjime&na praceifdniho witele piikladné vychovné jsobeni
vyrazné kladny osobnostni vliv &itele

vlastni iniciativa a konkrétni pracéi glepsovani progedi Skoly, zkvaliiovani chodu Skoly
plnéni delegovanych kompetencah mimdaadnych udkal, podil na zdokonalovatizeni Skoly
snaha o odborny pedagogickyist, dalSi vzdlavani, ¢ast na vzdavacich akcich,gnos
novych poznatk ostatnim gitelam

podil na vyzdob Skoly a zvySovani estetické ur@skolniho prostdi, budovani a vybavovani
uceben

10. mimoskolnicinnost

ONoG~wWNE

©
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11. priprava Zak na véejna vystoupeni, sportovni a kulturni akcaéprava Zak na viceleta
gymnazia

12. vedeni metodického sdruzeni, ukazkové hodiny, &nédio praxe a pomoc neaprobovanym
ucitelaim

13. Wcast na ozdravnych pobytech a vyletech

14. préce s talentovanymi a integrovanymi Zaky, motivae a systém hodnoceni zak

15. spréva sbhirek, kabingtvedeni Skolni knihovny, vedeni Skolni kroniky

16. spoluprace s rodti

17. pedagogicka tvavost, uplatini vyraznych schopnosti a nagad

18. poéty zaki ve #idach

19. prevence socialé patologickych jevi

20. kvalita ve vedeni povinné a ostatni dokumentace

21. sebeevaluace titela

6.5.13 Vysledky vzdlavani zaki

Uroveii vysledkii prace Skoly vzhledem k podminkam vz8avani a ekonomickym zdrojim.

VySe rozpdtu umoiiuje planovity rozvoj materialnich podminek, presky jsou efektiva
vynakladany, Skola se snaZzi ziskavat mimoroap@ zdroje pedevSim moZznosti sponzoringu
hmotného i nehmotného.

Skola se mé& vypracovan systém kvality: hodnbdevality Zaky, hodnoceni kvality ¢iteli,
hodnoceni kvality vedenim Skoly, réda verejnosti, fizovatelem a Sl.

Reditelka $koly ma podrobny a v3estranny plan kaémitra hospitani ¢innosti, ktery postihuje
celou organizéni strukturu a jeho furikost je zajisovana delnym rozélenim pravomoci vedoucim
pracovnikim — zastupkyni, vychovné poradkyni a vedouci vyehelke v této oblasti, vysledky
kontrol poskytuji vedeni Skoly ucelenouénmou vazbu o kvalé prabéhu vychovy a vzéavani,
pInéni webnich osnov, dosahovanych vysledcich a postup@tiavani koncepnich zargra skoly.
Hodnoceni vysledkprace provadieditelka Skoly v souladu s viriim platovym pedpisem.

V kontrolni ¢innosti pedagogického procesu jsou hospitazaznamy &elné strukturovany
a umo#uji dostaténé kvalitni analyzu pedagogickénnosti. S vysledky hodnoceni jsoditelé vZzdy
seznameni.

Vysledky hodnoceni vzdlavani zaka

Zji¥ovani vysledlt vzdilavani je ve Skole dnovana pdténéd pozornost. Kroghvlastnich test,
které jsou vyuzivany k pravidelnému vyhodnocovanalasti Zak z probraného diva za utité
obdobi, provadi Skoly testovani znalosti &akprostednictvim standardizovanych tést
Zdokumentované hodnoceni, které provadic¢wiei, poskytuje objektivniighled o Urovni znalosti
Zala, signalizuje pipadné nedostatky a specifikuje aeai k odstragni zjiS€nych nedostatk ve
znalostech tiva. Analyza zji&nych vysledk je predmétem jednani pedagogické rady. Skola sleduje
v rdmci svych mozZnosti také vysledky a adaptacioe prosiedi svych absolveftpiechazejicich na
2. stupé spadove zakladni Skoly nebo na viceleté gymnazium.

Vysledky prijimaciho rizeni

Skolni rok PrihlaSeno Prijato UspéSnost
2008 5 5 100%
2009 2 1 50%
2010 10 7 70%
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7. Hodnoceni zdroji informaci

7.1 SWOT ANALYZA SKOLY - rozbor souéasného postaveni $koly

Silné stranky (pfednosti)

Slabé stranky (nedostatky)

« Ucitellm i Zaklm se ve skole libi, Zaci chodi do $koly
radi

« Ucitelé pocituji nedostatky v pedagogické a
psychologické ptipravé na svou praci, ve své
kvalifikaci.

 Ucitelé maji dobry pocit z toho, Ze se jim dafi
prabézné doplriovat kvalifikaci, zaujmout Zaky a
vytvaret ve skole pratelskou atmosféru k partnerdm

e Ucitelé se neciti dostate¢né znali v oblasti novych
metod a postupll vyuky, a i jejich aplikaci tak
nepovazuji za dostatecnou.

* Rodice i ucitelé jsou velmi spokojeni s vedenim
Skoly

e Minimalni individualizace vyuky.

 Ucitelé se citi ocenovani za svou praci.

« Z4ci nemaji pocit, ze mohou vyjadfit svij nazor.

« Ucitelé maji pocit, Ze se k Zakim chovaji jako k
partnerim

¢ Vztahy mezi Zzaky navzajem nejsou zaky samotnymi
v 5. ro¢niku hodnoceny pozitivné

* Dobré vztahy mezi zaky.

 UcCitelé maji pocit, Ze maji realnou moznost
zasahovat do rozhodnuti, ktera se tykaji chodu Skoly a
jeji budoucnosti.

* Zaci se ve 8kole citi bezpecné, vyskyt negativnich
jevl jako napf. Sikany, je minimalni.

* Rodice se citi dobre informovani o déni ve skole.

* Rodice 24kl Skolu hodnoti pozitivné.

* Skola ma ve svém okoli dobrou povést.

Vnitini prilezZitosti pro rozvoj Skoly

Vnéjsi ohrozeni pro rozvoj skoly

* Vice informovat rodice o reformé zakladniho
Skolstvi.

* ZkaZeni povésti skoly v misté jejiho pusobeni.

* VétsSi zaméreni Skoly na sport.

» Neochota rodi¢l zapojit se vice do aktivit skoly.

e Zvyseni kvalifikace pedagogického sboru v oblasti
novych metod a postupl vyuky.

 Mala podpora 73kd ze strany rodiéd

* Dbat na zlepseni vztah( mezi zaky, zejména ve
vyssich rocnicich.

* Vétsi mira aplikace novych metod a postupt ve
vyuce.

e Zavést moznost volby individualni prace
v hodinach, zaradit do vyuky skupinové ukoly.

« 7akam dat moznost opravy, pokud se jim pfi
vyucovani néco nepodafri.

¢ Zlepseni zpétnovazebnich mechanismu — sledovat
nazory zakd na obsah i formu vyuky a tyto
informace poskytnout uciteldm.

e Dat zaklm prostor pro vyjadreni vlastniho nazoru
(nejen k vyuce).

 Vétsi podil exkurzi a projektové Cinnosti ve vyuce.

* Ve vyuce vice aktivit, které od zakd vyzaduji
samostatné vyhledavani informaci.

* Vice informovat rodice, za co je jejich dité ve vyuce
hodnoceno.

* Zvysit vybér krouzkd a volitelnych predméta.

* Dbat na zlepseni vztahl mezi nékterymi kolegy —
pedagogy vasi skoly.
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7.2 Srovnavaci testy KALIBRO 5.raénik - 3/ 2009

0 nabizi kvalitni a rozmanité nastroje sebehodnoceni.
0 umoiiuje Skolam bezpmé srovnani s ostatnimi.
o ovliviiuje cile a pojeti vychovy a vehvani.
0 objasiuje ginos naréného sebehodnoceni pro préaci Skol.
Oblast testovani | Uspédnost Celkové Rozdil Uspésnost Poget kol
5.roénik Skoly vysledky CR oblasti
Cesky jazyk 62,3 59,5 +2,8 2. 8265
Matematika 38,0 45,3 -7,3 5. 8007
Humanitni zaklad 64,6 64,7 -0,1 4. 4041
P¥irodovédny z. 63,7 62,7 +1,0 3 4154
Anglicky jazyk 65,2 61,4 +3,8 1 4741
Srovnavaci testy KALIBRO 3.raénik — 5/2009
Oblast testovani H.A 11.B Skola
3.roénik
Cesky jazyk 50,8 54,2 52,6
Matematika 53,4 64,0 59,1
Prvouka 42,0 55,0 48,9

7.3 Souhrnné vysledky hodnoceni vatavani Zaki 4.a 5.raéniku ESKALATOR 11/2009

Projekt ESKALATOR
pro ZS a odpovidajici taiky viceletych gymnazii ve @tdaieském kraji.

Projekt Eskalator sleduje a rozviji znalosti a dinasti Zak 4. — 9. tid zakladnich Skol a
odpovidajicich rénika viceletych gymnazii w¥ten&ské gramotnosti a angling, a to formou
unikatnich o¥iovacich test a individualizovaného
e-learningu. Skola ziskala:

* moznost otestovat vSechny Zaky od 4. d@iflyt
2X ra¢né na podzim a nafe, vystupni 5.rénik je
testovan v ZS Sestajovice

» online rychlou elektronickou zpravu pro kazd&
i Skolu jako celek ve formatu pdfiifpha 2 _

« zpravu o z#gazeni kazdého die na jednotné Ska
(v ptipact anglictiny na Skale podISERRJ) spolL
stadou dalSich zajimavych informaci ohlédn




silnych a slabych mist kazdého Zaké&jyt i Skoly jako celku

pii opakovaném testovani zprava poskytne i informacizvoji digte/tiidy/Skoly od minulého
testovani

v navaznosti na vysledky testu pro kazdého zakamggpvany individualizovany e-learning,
ktery reflektuje slaba mista Zaka @za byt vyuzivan jak doma, tak v hodinach i ve skole

7.4 Souhrnné vysledky hodnoceni vativani zaki 3.roéniku STONOZKA 3/2010

Srovnavaci testovani zakladnich $kol aneb STONOZKA

sleduje vysledky vztlavani - testovani znalosti, dovednc

klicovych kompetenci ve 3&niku v profilovych

predmnEtech:ceském jazyce, matematice a prvouce —
nabizi rychlou zgtnou vazbu pro vedeni Skolyitele, ale i Sto n OZ ka
Zaky a jejich rodie

porovnava vysledky Skoly s ostatnimi

vysledky testovani vifloze 3

7.5 Srovnavaci analyza MAPA SKOLY 10/2007 a 2/ 2010

MAPA

Mapa Skoly je dotaznikové $ehi zansrené na analyzu Skolniho klimatu.

poskytuje Skolam dosud ne zcela znamé informacgazich, ndzorech, postojich i@pich
vSech zdastrénych, které jsou pro chod Skoly velmi
vyznamné

své nazory v dotaznicich vyjadi Zaci, &itelé, rodie a
feditelé Skol

srovnavaci analyzu zji&tych udaj zachycuje filoha 4
zkouma zejména tyto oblasti:

cile Skoly
Skolni vz&lavaci programy
vibskoly
spokojenost se Skolou
kvalita a forma vyuky
hodnoceni
vztahy
bezgeé a zdrave prasdi Skoly
materialni zazemi
Skolni NEJ
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7.6 Dotaznik pro rodice

Cilem dotaznikového $ehi v 1.r@nicich v listopadu 2008 a 2009 bylo zhodnocefpravného
obdobi Skoly ped vstupem do l.tmiku a adaptace na Skolni ptesti bezprogedre po zahajeni
nového Skolniho roku. Rotk kladré hodnoti informani servis — Den otéenych dvéi, schizky
rodicu pred lednovym zapisem a &ervnu fed zahajenim Skolni dochazky. Pozitivni odezvana i
tematicky organizovany zapis.rdelSkolni dti navsevuji Skolu @i Dni otewenych dvéi a pi
listopadové vytiovacim dnu fedSkolaky. Tradici jirenské Skoly se stava praiptiy a jejich rodée
slavnostni zahajeni Skolniho roku v kulturnim daspolé&né se vSemiiidami jirenské Skoly. Rodé
ocaiuji nadtasovou préaci pedagbgpisobivost mimoskolnich akci, ¥atny pristup witela k Zzakim a
rodicaim, vyrazné estetické, pohodové a rodinné pedstSkoly. S kladnymi ohlasy se setkal i

postupny adaptai prvni Skolni tyden.

7.7 Umisgéni v sougzich

Soutéz 2007/2008

Umigini

Oblastni kolo pvecké soutze 1.kategorie

3.a 4.misto

Celostatni vytvarna literarni seut

Cestné uznani v kategorii 6 aZ 9 let

Mlady zdravotnik oblastni kolo I.stupn 2.misto
Soutéz 2008/2009 Umisi
Okresni kolo Matematické olympiady 15.misto
Matematicky klokan 2009, kategorie Cek 3.misto
Mlady zdravotnik oblastni kolo I.stupn 1.misto
Mlady zdravotnik krajské kolo l.stupn 2.misto
Soutéz 2009/2010 Umigini
Matematicky klokan 2010, kategorie gk 1.misto

Logick& olympiada

Krajsky semifinalista

Mlady zdravotnik oblastni kolo I.stupn 1.misto
Mlady zdravotnik krajské kolo l.stupn 3.misto
Olympiada z AJ 11.misto
Pévecka soutz Kudy chodi pisrtky 2.misto
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7.8 Hodnotici zpravyCSl

Ve $kolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 neginth kontrolaCSl. Ve 3kolnim roce 2009/2010
probshla statni a vi@jnospravni kontrola®Sl. Statni kontrolou dodrZovani vybranych ustandven
pravnich pedpidi, které se vztahuji k poskytovani ¥kivani v oblasti BOZ zak nebylo zjis&no
poruseni pravnich ipdpigi. Verejnospravni kontrolou vyuZivani finémich prostedki SR bylo
zjisttno, Ze Skola ve sledovaném obdakipala pidélené finakni prostedky ze SR efektivh a
vsouladu sé&elem poskytnuti. V zawu 3kolniho roku provedlaCSI hodnoceni 3Skolniho
vzdklavaciho programu. Srovnavaci analyzou SVP s Raimeoxzcklavacim programem bylo zjist
soulad dokumeiit

7.9 Materialy s dalSim zdrojem informaci

Jako vypovidajici hodnoty usfnosti Skoly mohou poslouzit zaznamy ve Skolniatmikach, DVD
zaznamy a fotografie ze Skolnich akci, ohlasy r@igkoly v tisku a na wejnosti, webové stranky
Skoly a PC prezentace Skoly.

Pro oblasttfizeni jsou zpracovany koncepce rozvoje Skolgnra nésicni plany prace, informii
systém, povinna dokumentace Skoly, kompetentniveprakony, personalni management, \ro
zpravy Skoly. Pro oblast kontrolni jsou kazdowo vypracovany: interni audit Obce Jirny, zpravy o
vedeni @etnictvi a zpravy o hospotni.

K materiahim poskytujicim zdroje informaci gt inspekni zpravyCSlI a protokoly z kontrol dalich
instituci.

8. Zawér

Z evalug&ni zpravy nizeme sledovat, Ze se zvysil kredit Skoly. Skolaraake v budovani klidného,
pohodového a rodinného pridi s moderni vybavenosti a netiéadin estetickym vzhledem.
K dobré po¥sti Skoly gispivaji caso¥ pravidelné zpravy o klimatu Skoly a kvalivzdélavani, na
kterych se podileji ditelé, rodte i Zaci. V oblasti vz&lavani probihaji pravidelné srovnavaci testy
v profilovych pgedn&tech.Vysledky jsou zwejiovany na Skolnich webovych strankach.

Vyraznou otetenost Skola &nuje veéejnosti — propaguje a medializuje Skolni vysledigdavani a
Skolnich aktivit v tisku, na Skolnim webu,ifda akce pro ¥ejnost, navazuje nové partnerské vztahy.
Image Skoly se zakotvuje nejen diky kwalit pracovitosti pedagogického sboru, ale i dikyakin
srodti a ostatnimi subjekty. Nezastavitelnym procesem pedagogické pracovniky je udrzeni
kvality vzclavani, klimatu Skoly a odborného i lidskéhiispupu k rodtam, Zakim i veejnosti. Je
potreba vSak hledat nové cesty ve vSech oblastechpnadé — pedagogické, materialni, fitan
personalnifidici i legislativni.

Cilem managementu atizovatele je vytvéit takové podminky a pragdi, aby byli vSichni
pedagodgiti pracovnici, rodie i Zaci spokojeni.

Vlastni hodnoceni Skoly je dokumentem wolpiistupnym pro viejnost, s vyslednym hodnocenim
Skoly bude sezndmetiizovatel a Skolska rada. Dokument je uloZzawrditelky Skoly.

V Jirnech 31.10.2010 Mgr. Bc. Hana Kudwd, ieditelka Skoly
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